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« La sant¢ et la sécurité ne sont pas laftaire de
tous mais plutot celles de chacun »




aatinit OBJECTIFS DE L'INTERVENTION
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Santé et sécurité au travail
e Apprehender le domaine
e Connaitre I'organisation

e Connaitre les pieces réglementaires
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Santé et sécurité au travail

Obligation réglementaire de diminution des
accidents du travail et maladies professionnelles
des travailleurs par une organisation géncrale
mettant en ccuvre des mesures de prévention et de
protection.
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Accident du travail
Est considére comme accident du travail, quelle
qu'en soit la cause, I'accident qui survient a un
salari€ du fait ou a I'occasion de son travail.
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Maladie professionnelle

Est reconnue comme maladie professionnelle
[’une des maladies figurant aux tableaux des
maladies professionnelles ou pour laquelle 1l est
¢tabli qu'elle est essentiellement et directement
causce par le travail habituel de la victime.
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Présentation de chacun : fonction et mission.

Remarques générales relatives a la sante et
sécurité au travail.

Public visé : Les directeurs(trices) d'écoles

Situations « normales » de travail.
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1840 : Rapport VILLERME.

1841 : L.imitation du travail des enfants.

1892 : Création de ['mspection du travail.

1898 : Responsabilité civile de I’employeur
systématiquement engagée en cas d’accident de travail.

1913 : Premiere lo1 sur I'hygiene, la sécunité et la
prévention mcendie sur les lieux de travail.

1919 : Notion de maladie professionnelle.
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1840 : Rapport VILLERME.

1841 : L.imitation du travail des enfants.

1892 : Création de ['mspection du travail.

1898 : Responsabilité civile de I’employeur
systématiquement engagée en cas d’accident de travail.

1913 : Premiere lo1 sur I'hygiene, la sécunité et la
prévention mcendie sur les lieux de travail.

1919 : Notion de maladie professionnelle.
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1947 : Création des Comité¢ Hygiene et Sécurité (CHS).
1973 : Commission pour I’Ameélioration des Conditions
de Travail (CACT).

1976 : Principes de prévention des risques.

1976 : Les Conseils Techniques Paritaires (CTP) ont a
connaitre les problemes relatifs a 1’hygicne et a la
sécurite.

1982 : Création des Comités d'Hygiene, de Sécurité et
des Conditions de Travail (CHSCT) et introduction du
droit de retrait face a un danger grave et imminent.
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1982 : Texte relatif a I’hygiéne, a la sécurité et a la
médecine de prévention dans la fonction publique.

1989 : Directive européenne.

1991 : Lo1 favorisant la prévention des risques
professionnels et transposant la directive européenne.

2009 : Accord sur la S&ST dans la fonction publique.
2011 : Passage des CHS aux CHSCT (FPE).
2013 : Protocole d'accord RPS fonction publique.
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ROLE DU CHEF DE SERVICE
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Veiller a la sécurité et a la protection de la santé¢
des agents placés sous son autorite.

Notion de délégation de pouvoir
(Autorite — Compétences — Moyens)
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Concourir aux démarches de prévention initices
par le chef de service.

Travailler conformément a la qualification et a la
formation recue, suite aux instructions données
par le chef de service.

Formaliser 1mmédiatement toute  situation
anormale (défectuosité ou danger).

Notion de formalisation — Le rendre-compte



ROLE DES REPRESENTANTS
e DES CHSCT

Etre consulté et participer a la réflexion sur les
questions relatives a la santé et sécurité au travail
(formation des travailleurs, observation des situations
de travail, sollicitation de compétences extérieures et
enquétes accident).

Accéder aux informations utiles (¢ valuation des risques,
listes et rapports des accidents, ...).

Proposer au chef de service des mesures d'amélioration.

Notion de dialogue social



ROLE DE ]jAMEDEC]NE
e DE PREVENTION

Assurer la surveillance de la santé des travailleurs
a intervalles réguliers.

Participer a la protection des personnels soumis a
des risques particuliers.

Participer a l'adaptation du travail pour certaines
catégories de personnels.

Notion de maladie professionnelle



ROLE DE L'ASSISTANT/
=2 CONSEILLER DE PREVENTION

Assister et conselller le chef de service.
Participer aux activités de prévention et de
protection.

Participer a I'amélioration des méthodes et du
milieu du travail.

Veiller a la bonne tenue des registres de santé et
seécurlte au travail.

Notion d'accident du travail



“= ) ROLE DE L'INSPECTEUR SANTE ET
= SECURITE AU TRAVAIL

Controler les conditions d'application de la
réglementation.

Evaluer la prise en compte de la prévention.

Proposer au chef de service toute mesure de
prévention des risques professionnels destinées a
ameliorer la sécurit€ et préserver la santé.

Participer aux enquétes spécialisees.

Notion de controle
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TABLEAU DE BORD SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DANS LE 1° DEGRE

1. LE REGISTRE DE SECURITE INCENDIE

Art R 123-51 du Code de |3 Ce registre doit relater tous les evenements
construction et de I'habitation ayant un rapport direct ou indirect avec la
modifié par le decret n® 2009-1119 | securite contre [incendie,

du 16 septembre 2009 art. 4 Il est tenu 2 |3 disposition de |3 commission de
securite lors des visites periodigues,
Registre de securite . Dans ce regisire sont reportes ; Guide du Directeur d'école
incendie - catégorie de [ERP (Doc 4)

- Avis de 3 commission de sécurite

- Consignes generales et particulierss

- Les exercices d'evacuation

-Tous les PV de passage paur les vérifications
périodiques obligatoires
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TABLEAU DE BORD SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DANS LE 1°" DEGRE

LE REGISTRE DE SECURITE INCENDIE

Les rubriques

REGISTRE DE SECURITE

- L'AIDE MEMOIRE

- LA FICHE D'IDENTITE

- LA FICHE ANNUELLE DE SECURITE

- LES CONSIGNES EN CAS D'INCENDIE

- LES P.V. DE LA COMMISSION DE SECURITE
- LES EXERCICES D'EVACUATION

- LES EXTINCTEURS

- LES INSTALLATIONS TECHNIQUES

- annexe : DOSSIER TECHNIQUE AMIANTE

La mairie doit vous communiquer tous les documents
concernant la sécurité dont vous étes responsable
et que vous devez joindre au registre de sécurité.

Contenu détaillé


file:///C:/Users/FlashGordon/Documents/Documents%20CPC/Formation/Animations%20p%C3%A9dagogiques/17%2018/Formation%20des%20directeurs/dossiers%20pour%20les%20directeurs/A7d_20150527_dl-registre.pdf
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TABLEAU DE BORD SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DANS LE 1°" DEGRE

LES EXERCICES D'EVACUATION INCENDIE

Circulaire n° 84-819 du 3 |Le directeur prépare et fait réaliser les

septembre 1984 et arréte du 25 |exercices, sassure de [affichage des consignes Lonsiques de U
cvercices divactation juiq lgaﬂart. WS 51. | etréltabllit u hilandell‘exercice. | (00c5)
condi Obligation reglementaire, Au mains 2 | Periodicite : au mains 2 dans [année céurité incendie el
exercices dans [annee dont le premier dortoi (Doc)

e sentembre 3 inscrire dans le registre
incendie
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TABLEAU DE BORD SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DANS LE 1° DEGRE

LES EXERCICES D'EVACUATION INCENDIE

CONSIGNES DE SECURITE
N\ R ra

INCENDIE ACCIDENT E‘ﬁ ACUATION

Gardez votre sang froid. Ne criez pas "Au feu". Téléphonez au : Dés Pordre d'évacuation ou a Maudition du signal.
Déclenchez I'alarme. Guidez I'arrivée des secours,
Teléphonez au :

18 0u112 on Infirmerie :

Précizez le local, la salle, le batiment, le service,
I'Etage. Police :

Suivez les indications du guide d'évacuation.
L ]

Parsommel 15%

mtervention
Attaquez le foyer au moyen des extincteurs

appropriés sans prendre de risques. . _ _
! Guides
Y PREVENTION Cuides
plus proche : Les portes coupe-feu doivent étre libres de tout
mouvement.
Si vous ne pouvez eteindre le feu en wtilisant un N'encombrez pas les issues de secours et les N'utilisez pas les ascenseurs.
seul extinctewr, isolez le local en fermant les circulations. . . .
portes et ne retournsz jamais dans ce local, He dépozez pas de matiéres combustibles dans He revenez pas en arriere sans y avoir ete invite.

. : : . . les circulations.
N'emportez que le strict necessaire afin de quitter : . o -
] L specte ec i de Point de rassemblement :
les lieux dans les delais les plus brefs. Respectez et faites respecter linterdiction

i . i fumer dans les locaux. 1
Si vous etes bloques dans la fumee, baissez-vous, B chef d’établissement = L=

I'air frais est prés du sol. L

N'utilizsez pas les ascenseurs ou montes-charges.

Si les couloirs et escaliers sont complétement , .
envahis par la fumée restez dans votre bureaw. Charge de la securite :
Une porte fermee, mouillée et bien calfeutrée,
protége longtemps. Allez aux fenétres et
manifestez votre présence.
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FICHE I'OBSERVATION EXERCICE EVACUATION INCENINE &

-

Nom de 'efablissement Dlage :

Nom de 'ohsarvateur : Heure -

Exercice : 1% 0 2%= 0 3% anire exercice

Emplacement de l'obsenateur :

Temps passe enms déclenchement de Falarme et la sortie des premiers occupants | minutes . secondss
Temps passe enire declenchement de Falarme ef la sorfie des dermiers oooupants | minutes . secondss

I-mi. |:|:|:l:|.||:|.|:|."' | Femarques

Aspect matériel
L'observatenr a enfendu I"alarme

Les ascenssurs sont rastes imumilises

Les equipements asservis a lalamme ou 2
la datection incendis ont fonctionne (porte
automaticque, désenfimmage, atc )

Les pories et fengires ont &8 (sont
restess) fermess

Les sermres oot &t (sont resiées)
devemoulllees

Les affaires sonf laissees sur place

Les eperFiss o0t coupess

Le siznal de fin d'sxercice est-il present
Aspect comportemental

La gestion do 5.5 1. est corrects
L'appel des secours est commect

Evacuation en hon andre

Les consignes particulierss oot &g
appliquéss

Les personnes 3 mobilite réduite ont é8
CoMeCiEment Zeress

Personne est eVl e AITiers

Tout Iz monde a rejoint le point de
rassemblement

Le compiage est juste et fidale

Les groupes sont bien formes ef sépares
Toat le monde a evarws

(v compris les persommels)

Digs personoes foment lors de l'evacoation

Observations :

Foa. - mem okasrvable Sigmarure de I'sbzervwtesr :
Bermargues © - o meedéls prud dive imsin dams e rogenT do sioeTis
- poar dvakuer specr quemens le prse %51, ae réfer b fchs comespoadeis

Academie de Lille Imspection bygisne et securite bitp: w2 ac-lille fihygiene-sacurite!

—
=i
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Sacurite imcemndie et dortoir
Conmnmkent est considérs un dortoir en 2cole matermelle an
regard de la sécuriteé incendie 7 Réeglemeant de séecurite contre
INimcemndie relatif aux ERF.

La réglementaton incendie caloule ks effectifs en fomction du nombes  de
degagemeants et aussi du taux doocupation des surfaces an fonctton du type e bocal
{pour un dortoir - Dispositons particuligres des types B ¢ 1 pers. dmE.)

Il faut domc adapter Nutilisation de wotre pigcs en fonction de= la surface de c=lle-
i,

Le calcul de I"'effectit == fait auwssi en fonction du mombre de degagements.
Les lecaus doivent Stre desservis dans les conditions suivantes, en fomnction ds
Feffectf des personnes qui peuvent v Stre admises @

Oe 1 a 19 persommres = Par un dégagemsnt ayant weses largeur dune unime de
CEssage,

Cre 200 & S0 personmnes @ Soit par dewx degagements donnant sur PextsSrisur ou sur
des locau= difféerents non en cul-de-sac. L'un de oes dégegements doit awoir wme
larngewr d'une wnite de passage, Fauire pouvant Stre un SegagemMEnt SCCESSOINS.

Il faut awssi éoe particulErement vigilant avec les problemes de stockage de
materiel au niveaw des degagemants.,

Les portes de sortie de secours sont souvent occulsSes par des rdeausx ; ooux-o
dorvent &tre fxes sur la porbe afin de ne pas géner son ouwerture.

Textes reglementaires hittp:/fons.education.gouy. friftexts

Le B.O. MNo1a 22 AVRIL 2003 Raglemsant de securitg comtre kes risgues dimcendie
=t de panigue dans k== etablissements recevant du public

Ciroulaire duw 4 mai 2005 relative au comrdle des stablissements recewvant du public
e Carms= catagoria CoOmuportant e boscaus = sorTimeeil
bt/ www inperieur.gouwv. frimabrig...

Arrete du B nowvembre 2004 (intSreur, sacurite intsriewr =t libertss locales] —
muadificaton de dispositions du réglement de ssowrite contre les risques diincendie et
de panigque dans les établissements recevant du public (artdcke PE 27 @ controle des
emablissements dhe S& CatSgorie OO po tEnt des locawx a sormmeil

I:Im' fl'!E:l“-_.!! IEniEl' Tn L — e Ll BLYs EEIQIEEE .

Decret n® 2004-1141 du 27 octobre 20048 [(intSdewr, s&curite intSrisur et
ibertgs bocales) — ssouritg incendie de cermins eablisEsemens recevant du public
{ petits etablissements Co Motk des locaux = sommeeil}

bt weeew legifrance.gouv. firfWilspa. ..
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Un exercice est a organiser
avant le 22 octobre 2017
Le bilan d'exercice est a

envoyer avant
le 22 novembre
a I'Inspection DK Gravelines
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TABLEAU DE BORD SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DANS LE 1° DEGRE
2. REGISTRE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Indicateurs : : W Documents
el Bases réglementaires Missions consulibls

Decret 82453 modifie par le| Le Directeur veile 3 f tenue du regise sante
decret 2011-774 du 28 juin 2011 | et sécurité au travall
et Circulaire DGAFP du 8 aoiit 2011 | Mise 3 dispositon des fiches (version papier) ol
oo (S5 Desoin ces fches pevent elie | formulaires aux personnels et alx usagers de
H;?m:aﬁ:ﬂf t!afﬁmigﬁ a Eunsmlla'sl .dr:'- I'éFnlE. -
——— Preéyention departemental, academigue | Périodicite : permanents
o 3 [T, Ceraines dentre-clis
pelvent Sendr de Dase 3 |evaluation
des risgues et 3 feurs transtription dans
le document Unigue

Modele de reqistre (Doc 1)
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REGISTRE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

RELEVE D'OBSERVATION, D'INCIDENT, D'ACCIDENT, 'AMELIORATION
REGISTRE DE SANTE DES CONDITIONS DE TRAVAIL (a conserver dans ke bureau du direcieur)

ET DE SECURITE AU TRAVAIL CACHET DE L'ECOLE PER—— DATE ET VALIDATION PAR LE

DIRECTEUR DPECOLE

Observations et suggestions relatives 4 la prévention des risques et
i lamélioration des conditions de travail

A la disposition de Vensemble des personnels ef usagers

J. OBSERVATEUR
W
s

"x' o I | R HBUMB | oo e e

TEXTES REGLEMENTAIRES
DESCRIPTION DU PROBLEME OBSERWE

- Décral m° B2-453 00 26 mal 1952 (MogMe par |e oecret n* 2011-774 ou 28 [uln 2011, relatts 3
ITygiene, |3 securie o travall e (3 pravention medicale dans (3 fonction publique, notamment les
anticies 3-2 et 4T},

- Circuisie FP4 0° 1871 of 26 i° 35-1353 du 14 1995 {appilcation du técret r"E2-453)

- Circuiaine S3-306 0U 25 0Ctobre1903 (reiative 3 13 creation dune Commission Hyglens et Securts
dans les etabilssaments densaignemeant), Annaxs |, 55, alinda G,

- Mﬂ-ﬂgm 28 "':'5 1243 (Instisnt une m;t"d':ﬂfﬂ dhygéne Hﬂfm dans k2s PROPOSITIONS DE SOLUTIONS O'UN DES ACTEURS ;- diracteur O 8cole, A5SIStant 03
:ﬁ : "ﬁ | preventlon. Consellier de prévention 1% degrs, i
- CIrCURSN CEm® U 2E Julliet 1 foemation agrcale revention. Conselller de préwention 1 ré, Congall d'Ecols, Malrls

IHI-IFIEAT“‘ E I-‘ECDI-E E b e N E i E e E e Ea o E N s E A e EE L E s MmN § i a A s E e s s E L E d s e Ems s mEmamsiioimiasamaas
LT = LSS e

E b mmaaseemees e sanmes e e R Eeees RS e 4 SEen RS RS ERE A £ R4 RS £8 48 £8E S A8 e 8 S RS e REPOMSE DE LA MAIRIE
N® de teemhone © . e MO FEET DATE DE LA REPOMEE oo e eme e em e ee e e e ma e e e e

BUTBEEE BT | oo e e et cee et emsteaes e ateas eeten ene et ne s sareene e ean s sne Se e e s meaea s eantee e aea b enns saeasanen N L o o e I e L R
As5istant de prévention {de fa drconscription) ;..

&
o
H'\.

REALISATION DES TRAVAUX

CIONFORME AVEC LA DEMAMNDE - o NOM

LISU U PREEENE TEGIEIE ...\ o ovecee e oo eee s e eee e emeeeme s et em s semee s emee e

Signature du Direcieur ou 0e |3 Directrice d'acale :
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REGISTRE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

SYNTHESE TRIMESTRIELLE

{3 envoyer 3 la mairie et a 'Assistant de Prévention (ex-ACMO) pour suivi)

Reponas Malrle
[absence de réponse ; appel
teiphonigue ; actions condultes)

Travaux sffectués Conforme 4 la demands
{daie et nature) joulinon et diférence)

Date da Action requlse
I'obearvation | [descriplion succincie des fravaux)

Fignatune du Directew’irecce et cachet de 'écale
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3, LE DOCUMENT UNIQUE
Décrek 2008-1016 du 5 novenbre. |1 est mis place par [‘aquipe éducative,
2001 etart, 4121-1duCodedu |1/ est envichit ef actualisé periodiquement. | Document unique dans fe
Document unique | travail Chaque année Un programme de prévention | | premier deqre (Doc 2)
('avaluation des Risques | Obigation réqlementaire dans les | des rsques concrefse s actons a mener

(DUER) croles, Une copie st rangmise 3l | Pariodicite : annuell Hygiene et securite dans
collectivit de ratfachement ainsi qua e 1 degré (Dot 3)
linspection ge circonscription



file:///C:/Users/FlashGordon/Documents/Documents%20CPC/Formation/Animations%20p%C3%A9dagogiques/17%2018/Formation%20des%20directeurs/le%20document%20unique.odp
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TABLEAU DE BORD SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DANS LE 1° DEGRE

4. LE DOSSIER TECHNIQUE AMIANTE

Dossier technique
amiante (DTA)

Code du travail art. R4412-5-... |Le Directeur demande 3 3 collectivité de

et R4412-94-... raftachement le DTA, évalue les risques s

Circulaire du ministere de besain, le transcrit dans le document unique et

'intérieur n® DGS/2006/271 du 14 | en informe le personnel, Il suit le plan amiante plan amiante EN (Doc9)
juin 2006 du Ministére de [Education nationale

Dossier & demander 3 la collectivite de

rattachement, copie des conclusions
dans [ecole

Circulaire n°2000-218 du 28 novembre 2000

L'amiante, - - . .-
en prévenir relative a la protection des agents contre les risques lies

les risques

a I'inhalation de poussieres d’amiante dans I'education nationale
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5. Registre de signalement
d'un danger grave et imminent

Registre spécial destiné | Art. 5.8 du décret du 28 mai 1982
au signalement d'un | modifié par le décret 2011-774 du
danger grave et imminent | 28 juin 2011.
Circulaire DGAFP du 8 aodit 2011.
Procedure dalerte et droit de retrait en
cas de danger grave et imminent

le Directeur met a disposition le registre
special de signalement de danger grave et
imminent aupres des personnels de [Education
Nationale ou de la collectivité de rattachement.

Modele de signalement de
danger grave et imminent
(Doc 7)

RECAP procédure 1% degré

(Doc 8)
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LA FORMALISATION REGLEMENTAIRE
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L 231-9 du code du travail

Decret n®2011-774 du 28 juin 2011 portant modification du
Decret 82-453 du 28 mai 1982 fonction publique

Decret 95-680 du 9 mai 1995 fonction publique

Circulaire FP/4 no 1871 et 2B no 95-1353 du 24 janvier 1996

Ceci est un registre pour I'application du droit de retrait :
suspension temporaire de 'exécution d'une tache

Conditions d'application :

-

Le salarié peut se retirer d'une situation de travail gui présente un danger
grave et imminent. Il peut dans les mémes conditions ne pas reprendre son
poste de travail.

Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail
présente un danger grave et imminent powr sa vie ou sa santg, il en avise
immediatemeant Fautorite administrative,

5: se retirant de sa situation de travail il ne doit pas metire autrui en

nger.
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Ce que disent les textes

La notion de danger grave et imminent .

+ Le danger doit Stre entendu comme étant une menace directs pour la vie ou l
sante de lagent, cest-a-dire une situation de fait en mesure de provoguer un
dommadge a |integrite physique de la personne.

+ Le danger deit donc étre grave et suscentible de produire un accident ou une
maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une incapecite permanents
ou temporaire prolanges,

+ Le caractere imminent du danger implique la survenance d'un evenement dans un
avenir tres proche quasi immediat

La procédure d'alerte :

» Lagent signale immediatement au directsur qui transmet 2 [autorite administrative
(DASEM) ou & son représentant (IEN) toute stustion de travail dont 1 2 un matf
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie o
54 5ant2, ainsi que toute defectuoste dans les systemes de protection.

v Dans les dew cas, il convient que ce signalement sait recusilli de fagon formalisée
par |e biais du registre special mentionne a larticle 5-8 &t tenu sous la responsabilite
du chef de service,

L'exercice du droit de retrait :

+ Als suite du signalement dun danger qrave et imminent [autorite administrative ou
50N representant doit proceder sur-le-champ 2 une enquete, La présence dun
membre du CHSCT, Deépartementsl doit cependant etre preconisee lors du
deroulement de ['enguete,

+ En toute hypothese, lautorite administrative doit prendre les dispositions propres a
remedier a la stuation du danger grave et imminent, ke CHS.CT Departementl
competent en étant informe,
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Fiche de signalement d'un danger grave et imminent

Mo ot cachet de Pécoks - Dt o 'erregietrament
EN: Mom &t dgnature du
ity

Moen e Pagent expossd au danger :

Poste de traval concermeéd ;. - - S

L corncerme <.

Deaription du danger grave & mminsnt encoun -

Dedrription de la défallance constatés (depuis guand ):

Db & haure g 18 rareenisson & FTEM ;..

Suites dormées su Sonakément -
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6. LE PPMS

Plan particulier de mise
en siireté (PPMS)

Circulaire n° 2002-119 du 20 mai
2002

Elaboration d'un plan d'organisation de
crise en attendant les consignes des
autorités (Maire, Préfet) et [armivée des
secours. Un exercice de simulation est
fortement recommande pour tester les
mesures  de  confinement  ou
d'evacuation en cas de risque majeur
dans |'environnement de |'école.

Le Directeur organise et met en place le
PPMS.

Ce n'est pas un plan de secours, mais une
organisation interne en attendant les secours.
Obligatoire notamment dans les zones a risque
(Risque industriel zone SEVESO ou risque
naturel suite au Plan communal de sauvegarde
(PCS) ou départemental (DDRM)

PPMS (Doc 10)
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“E) LAFORMALISATION REGLEMENTAIRE

[ —
T e

PPMS RISQUES MAJEURS

FICHE BILAN
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PPMS RISQUES MAJEURS

EXERCICE A REALISER
AVANT LE 31 MARS 2018

BILAN POUR LE
9 AVRIL 2018
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PPMS ATTENTATS

SECURITE DES ECOLES,

DES COLLEGES ET DES LYCEES

POUR LA SECURITE DES ELEVES

I Accusil porun odulte ;
@ & Fentrée de I elablissement . Contdle visuel des sacs

' - Ne stafionnez pas devand
@ VériRcation systmatlque I'dtablissement & la dépose

de lidentith des personnes
s s ou d la cupération
extérieuras o |'éboblissement de Fétéve l
e Evitaz las athoupements Signalez tout comportement
dawant I'établissament ou objet suspect
Sorfies scolaires aulorsées, l
Organisation de trois consignes relatives oux
exercices de sécunté voyages scolalres sur
memem—1
PARENTS D’ELEVES, RESTEZ INFORMES
I Retrouvez toutes les informations Teléchorgez I'application SAIP l
ef les consignes d sulvre en cas d'alerte  sur voldre smariphone afin déinre avisé
& proximité d'une dcole sur en cos d'alere
I ® a l
LESFE [0) VTR ok SO AT b
aducoiion o Soducationibance
l amrsmament il oppl-clete-saip l
it i irdsect chi Rurmae ER| e
dons lenceinis de I'éablasmen| Re——
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PPMS ATTENTATS

FICHE BILAN
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PPMS ATTENTATS

EXERCICE A REALISER
AVANT LE
18 NOVEMBRE 2017

BILAN POUR LE
9 DECEMBRE 2017
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7. LES AIRES COLLECTIVES DE JEUX
Decret n° 94-699 du 10 aoit 1994 | Le Directeur sasire des contols reqless| 7
e | , o Séctrit des ares
Securité desaires | Decret n” 96-L136 du 16 decembre | desntalaions e metenels ues e
o rollectivesde jeux (Do
(ollecives de jenx | 199 1

Arréte du 7 anit 1997
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8. FORMATIONS AUX PREMIERS SECOURS

ot L4 et 81458 8 mal oo e fome g e s e
080 o pre et 0LL- e e s L
?

)
40 2 un 2011 Prntion et Seous Coe e
e DGAFD o it 1L

omationaoe gstse ||
e secours ||
(




m"ﬁl.[:”: LIENS

=N
o —
Barasas Pt

Service de prévention
ce.securite-prevention(@ac-lille.fr

Site internet
http://www?2.ac-lille fr/hygiene-securite/
ou
http://www.ac-lille fr

Coordination Académique de I'Accompagnement
Personnalis¢ (CAAP)
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